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Tổng kết năm học 2024 – 2025
Phần I
KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2024 – 2025
I. Qui mô phát triển mạng lưới trường, lớp, học sinh:
	Năm học
	Số trường
	Số lớp
	Số học sinh
	Số phòng học
	Số phòng bộ môn
	Số phòng thư viện
	Số phòng thiết bị
	Ghi chú

	2022-2023
	01
	33
	1186
	18
	7
	01
	02
	

	2023-2024
	01
	33
	1256
	18
	7
	01
	02
	

	2024-2025
	01
	32
	1267
	18
	7
	01
	02
	


II. Công tác phổ cập giáo dục (PCGD):
- Huy động 11 – 14 tuổi ra lớp: 852/869, tỉ lệ: 98,04 %.

- Tỉ lệ 15-18 tuổi TN THCS: 736/774 , tỉ lệ: 95/09 %.

- Xã đạt chuẩn phổ cập THCS năm 2024 ở mức độ 3.

- Đoàn kiểm tra phổ cập của tỉnh đến kiểm tra và công nhận lại xã đạt PCGD THCS mức 3.       

III. Xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia:
Nhà trường tiếp tục giữ vững các tiêu chí Trường đạt chuẩn quốc gia theo Quyết định số 340/QĐ- UBND ngày 21 tháng 02 năm 2022 của UBND tỉnh Bến Tre.
IV. Tình hình học sinh lưu ban, bỏ học:
Cả năm có 10 học sinh bỏ học, chiếm tỉ lệ: 0,78 % tăng 0,01 %, so với cùng kỳ năm trước (Trong đó: Khối 6: 04, nữ: 03 ; khối 7: 01, nữ: 01; khối 8: 05, nữ : 4; khối 9: 00, nữ: 00)
Nguyên nhân:
·  Học yếu kém, dẫn đến chán học và bỏ học.
·  Thiếu sự quan tâm của PHHS
Bài học kinh nghiệm: 

+ Để hạn chế tình trạng học sinh bỏ học phải ngăn chặn kịp thời từ khi học sinh có dấu hiệu bỏ học.
+ Tăng cường phụ đạo học sinh yếu kém.
          + Phát huy tối đa vai trò của GVCN và Ban cán bộ lớp.

+ Cần phối hợp chặt chẽ giữa chính quyền địa phương- nhà trường –gia đình và xã hội để ngăn chặn cũng như vận động học sinh bỏ học trở lại lớp.
Chuyển đến:  03 ( khối  6: 01; nữ: 01, khối 7: 01; nữ: 00, khối 8: 01, nữ : 01).
Chuyển đi:  07 HS,  (Trong đó: Khối 6: 01, nữ: 0; khối 7: 01, nữ: 0; khối 8: 03 nữ: 03; khối 9: 02, nữ: 01).
Chuẩn bị tiếp đoàn kiểm tra phổ cập của Bộ.
V. Kết quả xã hội hóa giáo dục:
Công tác xã hội hóa giáo dục của nhà trường khá mạnh, vận động các mạnh thường quân, doanh nghiệp, nhà hảo tâm, đoàn thể, PHHS…Tổng các nguồn lực đóng góp trong công tác xã hội hóa giáo dục quy thành tiền với tổng trị giá:                                                       đồng 153 420 000 đồng.
Công tác khuyến học được nhà trường hết sức quan tâm, chi hội hoạt động tốt, tích cực giúp nhà trường trong việc học tập, tặng quà, học bổng cho học sinh nghèo, học sinh bỏ học và giáo dục đạo đức, kỹ năng sống cho học sinh.
VI. Thực hiện nâng cao chất lượng giáo dục ở cấp học:
1. Tình hình triển khai các nhiệm vụ năm học:

- Đầu năm Nhà trường triển khai nhiệm vụ năm học 2024-2025 đến tất cả CB-GV-NV và cha mẹ học sinh, xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện một cách linh hoạt phù hợp tình hình thực tế của nhà trường cũng như của địa phương.
- Các phong trào đã tạo ra môi trường vui tươi, trong sáng, lành mạnh, an toàn giúp các em học sinh gắn kết với trường, với lớp; rèn luyện kỹ năng sống, phòng chống dịch bệnh, ham thích tham gia hoạt động trải nghiệm và tự tin trong cuộc sống.

- Tham gia tất cả phong trào thi đua đạt hiệu quả cao.
2.  Nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động giáo dục:

a/- Các tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch giảng dạy theo định hướng phát triển phẩm chất năng lực học sinh, dạy học theo chủ đề phù hợp với điều kiện thực tế của trường.
- Một số bài ở các môn học đã vận dụng STEM để giảng dạy và đạt kết quả khá khả quan.
- Thực hiện tích hợp các nội dung giáo dục theo yêu cầu nhiệm vụ năm học 2024-2025:

- Nhà trường xây dựng cụ thể kế hoạch về phương pháp dạy học. Nhân rộng mô hình đổi mới phương pháp dạy học đạt hiệu quả cao trong toàn trường.
 - Tham gia :
    + Hội thi Sáng tạo Thanh thiếu niên nhi đồng với 8 sản phẩm để dự thi cấp huyện đạt: 01 giải
    + Có 9 sản phẩm Nghiên cứu khoa học kỹ thuật cấp huyện đạt: 2 giải, cấp tỉnh: 2 giải (1 giải nhì, 1 giải tư)
- Tham gia Hội thi Vẽ tranh thiếu nhi xuân cấp huyện đạt: 1 giải ba.
- Tham gia cuộc thi cảm nhận sách cấp tỉnh đạt 01 giải khuyến khích.
- Đổi mới hình thức hoạt động giáo dục hướng nghiệp - khởi nghiệp cho HS, tổ chức sản xuất vườn rau hữu cơ do HS thực hiện thu được: 650.000 đồng. 

b/- Tập trung đúng mức cho việc thay đổi sách giáo khoa lớp 6, 7, 8. Tích cực đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học phù hợp với điều kiện thực tế hiện nay nhằm phát huy tính tích cực, chủ động sáng tạo của học sinh. Đổi mới trong kiểm tra đánh giá cho phù hợp với năng lực học sinh, rèn luyện cho học sinh phương pháp tự học, tự nghiên cứu, vận dụng kiến thức liên môn, kỹ năng để giải quyết các tình huống thực tiễn. Hoạt động dạy học luôn gắn liền với thực tiễn, giáo dục gắn liền với văn hóa, sản xuất, kinh doanh tại địa phương, chú trọng hoạt động trải nghiệm.
- Xây dựng ngân hàng đề kiểm tra thường xuyên và định kỳ theo cấu trúc ma trận với các hình thức tự luận, trắc nghiệm kết hợp với tự luận, kiểm tra lý thuyết kết hợp với kiểm tra thực hành và chia sẻ với đồng nghiệp qua địa chỉ E-mail của trường, zalo và trang mạng trường học kết nối.

- Tăng cường thực hành và gắn nội dung bài học vào cuộc sống. Thường xuyên rèn luyện phương pháp tư duy, khả năng tự học, tự nghiên cứu của học sinh. Trong kiểm tra đánh giá phải bám sát đối tượng học sinh và căn cứ vào chuẩn kiến thức kỹ năng do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành.
- Nhà trường tích cực phụ đạo HS yếu kém. Tổng số tiết phụ đạo: 560 tiết, bồi dưỡng: 1420 tiết. Nhà trường đã chỉ đạo giáo viên các môn: Văn, Sử, Địa, Sinh, GDCD dạy tích hợp lồng ghép giáo dục địa phương, giáo dục giới tính, giáo dục về tài nguyên môi trường và biển đảo, giáo dục pháp luật, giáo dục An ninh quốc phòng …vào chương trình giảng dạy.

c/- Đã dự tập huấn và triển khai sinh hoạt chuyên môn, bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên, tất cả giáo viên tham gia và thực hiện tốt.
- Tổ chức chuyên đề: 14, các tổ chuyên môn họp có nội dung thiết thực bàn sâu về chuyên môn, tránh rơi vào sự vụ, rút kinh nghiệm tiết dạy thao giảng, bàn bạc các giải pháp nâng cao chất lượng điểm kiểm tra giữa kỳ, cuối kỳ, của học sinh, thảo luận các phương pháp dạy tiết học khó và kế hoạch hoạt động của tổ phù hợp chương trình GDPT 2018 và có tính khả thi cao.
- Thư viện đạt chuẩn theo Quyết định 01 và xây dựng: Nguồn học liệu mở, cung cấp về câu hỏi, bài tập, giáo án, tài liệu tham khảo, tư liệu dạy học tương đối đảm bảo cho việc phục vụ dạy và học. Số lần mượn sách của GV: 442 ; Số lần đọc sách của GV: 136; Số lần mượn sách của HS: 1321; Số lần đọc sách của HS:1215. Thư viện đạt chuẩn mức độ 1 theo Thông tư 16/2022/TTBGD theo quyết định số 16 /QĐ-SGD&ĐT ngày 15/4/2025.
- Thiết bị dạy học của nhà trường được giáo viên khai thác và sử dụng triệt để, số lần mượn ĐDDH: 286, số lần sử dụng: 1634, số tiết ứng dụng CNTT:  1348. Phong trào tự làm đồ dùng dạy học trong giáo viên được phát triển khá mạnh. Kết quả có:33 đồ dùng dạy học được giáo viên tự làm để phục vụ trong việc giảng dạy. Kinh phí mua sắm ĐDDH trong năm học: 799 219 818            đồng.                
- Nhà trường thực hiện việc hoạt động giáo dục trải nghiệm hướng nghiệp đầy đủ, nội dung phong phú, linh hoạt, sáng tạo để thu hút học sinh góp phần tích cực vào việc dạy và học.

d/- Với sự phấn đấu không ngừng của tập thể sư phạm nhà trường đạt kết quả như sau:

* Chất lượng học lực:
	Năm học

	TS

HS
	Tốt
	Khá
	Đạt
	Chưa đạt

	
	
	SL
	TL
	+/-
	SL
	TL
	+/-
	SL
	TL
	+/-
	SL
	TL
	+/-

	2022-2023
	1186
	480
	40,5
	+0,7
	416
	35,1
	-2,0
	274
	23,1
	+1,1
	16
	1,3
	+0,2

	2023-2024
	1255
	530
	42,2
	+1,7
	432
	34,4
	-0,7
	271
	21,6
	-1,5
	22
	1,8
	+0,3

	2024-2025
	1267
	585
	46,2
	+4,0
	415
	32,8
	-1,6
	234
	18,5
	-3,1
	33
	2,5
	+0,7


* Chất lượng hạnh kiểm:
	Năm học
	SS
	Tốt
	Khá
	Đạt
	Chư đạt

	
	
	SL
	TL
	+/-
	SL
	TL
	+/-
	SL
	TL
	+/-
	SL
	TL
	+/-

	2022-2023
	1186
	1081
	91,1
	+1.0
	105
	8,9
	
	
	
	
	
	
	

	2023- 2024
	1255
	1144
	91,2
	+0,1
	110
	8,7
	-0,2
	1
	0,1
	+0,1
	
	
	

	2024-2025
	1267
	1166
	92,0
	+0,8
	100
	7,9
	-0,8
	1
	0,1
	00
	
	
	


II. Xây dựng các điều kiện nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động giáo dục:
1. Chăm lo, đầu tư phát triển đội ngũ nhà giáo và CBQL giáo dục:
- Tổng số cán bộ, giáo viên và nhân viên: 66  (Trong đó: CBQL: 03; GV:  54;  NV: 06, Bảo vệ: 02, Tạp vụ: 01)
- Nhận xét, đánh giá công chức, viên chức theo Nghị định 90/2020/NĐ-CP kết quả như sau:

+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 13/ 66 (19,6 %).   
+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 53/66 (80,4 %)    
- Nhà trường luôn đảm bảo chế độ chính sách cho CB, GV, NV.
- Chi bộ thực hiện tốt công tác xây dựng Đảng, tỉ lệ đảng viên: 33/66 (50 %). Cuối năm 2024 đạt Chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Thực hiện tốt việc quản lý nhân sự, thường xuyên cập nhật đầy đủ thông tin ở chương trình Pmis và báo cáo đúng thời gian qui định.

2. Công tác kế hoạch tài chính:
- Nhà trường đã xây dựng đầy đủ các kế hoạch rất cụ thể, rõ ràng, phù hợp tình hình thực tế.
- Công tác tài chính của nhà trường thực hiện tốt, đảm bảo việc thu, chi đúng nguyên tắc và thực hiện theo quy chế chi tiêu nội bộ.

3. Công tác khảo thí và quản lý chất lượng giáo dục và CNTT:
a/ Công tác khảo thí và quản lý chất lượng giáo dục:

- Năm học 2024 - 2025 thực hiện công tác tuyển sinh lớp 6: 326/326;                        tỉ lệ: 100%. 
- Chất lượng mũi nhọn được nhà trường hết sức quan tâm, tổ chức bồi dưỡng học sinh giỏi ngay từ các lớp đầu cấp, chọn giáo viên bồi dưỡng rất tâm huyết, bồi dưỡng kiến thức học sinh theo hướng tư duy mở, kiểm tra chặt chẽ, cho nên dự thi học sinh giỏi huyện, tỉnh đạt kết quả tương đối khả quan.
+ Học sinh giỏi lớp 9 THCS cấp huyện đạt: 51giải (Trong đó: 4 giải nhất, 5 giải nhì, 7 giải ba và 35 giải khuyến khích).
+ Được chọn 45 HS vào đội tuyển bồi dưỡng để dự thi cấp tỉnh.
  Kết quả: Đạt 16 giải (Trong đó: 3 giải nhì, 3 giải ba và 10 giải khuyến khích)
        - Giáo viên giỏi trường: 44/55; tỉ lệ: 80,0 %. 

        - Giáo viên  giỏi huyện: 20/55 ; tỉ lệ: 36,4 %. 
        - Giáo viên  giỏi tỉnh: 3/54 ; tỉ lệ : 5,4 %

        - Giáo viên chủ nhiệm giỏi huyện (bảo lưu):  10/33 tỉ lệ: 30,3 %
        - Giáo viên chủ nhiệm giỏi tỉnh (bảo lưu): 4/32 tỉ lệ: 12,5 %
- Nhà trường được công nhận trường đạt kiểm định chất lượng giáo dục theo QĐ số 55/ QĐ- SGD&ĐT ngày 27 tháng 01 năm 2022 của Sở Giáo dục và Đào tạo  Bến Tre.
- Đã xét tốt nghiệp THCS năm học 2024 - 2025 cho 247/247 học sinh lớp 9; đạt tỉ lệ 100 %.
b/ Công nghệ thông tin:

- Thực hiện cập nhật đầy đủ dữ liệu ban đầu trên hệ thống mạng giáo dục Vnedu, Emis, trên trang web thongke.smas.edu.vn.
- Đẩy mạnh thực hiện, sử dụng các chức năng trên hệ thống mạng giáo dục vnedu.vn như: Sổ điểm, sổ điểm danh, sổ liên lạc điện tử, học bạ, báo cáo, thống kê…. 

- Ứng dụng tốt CNTT vào công tác hành chánh để quản lý nhà trường.
4. Công tác chính trị, tư tưởng:

- Tư tưởng đội ngũ ổn định, an tâm công tác, chấp hành nghiêm chỉnh chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật Nhà nước, quy định của ngành giáo dục.
- Tất cả cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện tốt: Dân chủ- Kỷ cương- Tình thương- Trách nhiệm.
- Nhà trường phổ biến đầy đủ các kiến thức pháp luật, công văn, văn bản theo đúng chỉ đạo của cấp trên.
- Luôn quan tâm giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, giáo dục pháp luật, an toàn giao thông; phòng chống tệ nạn xã hội xâm nhập học đường, bạo lực học đường,…

5. Công tác thanh tra, kiểm tra:
- Nhà trường đã lên kế hoạch kiểm tra nội bộ rất cụ thể không dàn trãi, tập trung những nội dung yếu kém hoặc chưa kiểm tra được. Đã kiểm tra:

+ Hoạt động sư phạm nhà giáo: 10 giáo viên tỉ lệ: 17,5 %.
+ Chuyên đề: 12    
+ Kiểm tra hoạt động của tổ chuyên môn: 02 
+ Kiểm tra các bộ phận chuyên môn: 02 
Qua kiểm tra đã tư vấn, thúc đẩy để cán bộ, giáo viên, nhân viên kịp thời uốn nắn, sửa chữa để hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công.       . 

- Công tác hành chánh được kiểm tra và đạt kết quả tốt trong việc thực thi nhiệm vụ được giao.

- Tổ chức, CSVC, thiết bị,… đều thực hiện tốt. 
- Kiểm tra phòng chống tham nhũng:  Không có tình trạng vi phạm.
- Trường không có dạy thêm, học thêm sai quy định. 
6. Công tác thi đua: 
  Nhà trường tích cực hưởng ứng phong trào thi đua. Đã xây dựng kế hoạch và các tiêu chí thi đua cụ thể, rõ ràng, phù hợp tình hình thực tế, tổ chức thực hiện đạt kết quả khá cao:
Đã xét và đề nghị xác minh các danh hiệu vào cuối năm học.
· Lao động tiên tiến: 66/66

·  Chiến sĩ thi đua cơ sở : 53/66; tỷ lệ: 80,3%

· Bằng khen UBND tỉnh :17/66; tỷ lệ: 25,8%

· Bằng khen Thủ tướng : 05, tỷ lệ: 7,6%

· Trường tiên tiến.

· Tập thể lao động xuất sắc.

        -   Cờ thi đua.

VIII. ĐÁNH GIÁ CHUNG:
1. Những thuận lợi và khó khăn của trường: 

a. Thuận lợi:

- Được sự quan tâm của UBND huyện Chợ Lách, Phòng Giáo dục và Đào tạo Chợ Lách, Cấp Ủy - UBND xã Vĩnh Thành và các đoàn thể trong và ngoài nhà trường.
- Tập thể sư phạm đoàn kết tốt, thống nhất cao, cùng nhau hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công.
- Đạt và vượt 100% chỉ tiêu đề ra.
- Đa số học sinh chăm, ngoan và vốn có truyền thống hiếu học.
- Nhà trường đạt thành tích cao trong công tác thi đua và các phong trào.

- Công tác XHH giáo dục khá mạnh.
- Cha mẹ quan tâm đến việc học tập của con em ngày càng nhiều.
b. Khó khăn:

   Thiếu 5 giáo viên ảnh hưởng lớn đến việc phân công giảng dạy.
2. Những mặt công tác làm tốt:

- Tập thể sư phạm chấp hành tốt đường lối chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.

- Triển khai và tổ chức thực hiện đầy đủ các Thông tư, Nghị quyết, công văn, văn bản chỉ đạo của cấp trên, của ngành.
- Thực hiện tốt việc bình đẳng giới, thi đua, đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch…
- Nội bộ đoàn kết tốt.
- Linh hoạt, sáng tạo trong việc đổi mới trong quản lý, điều hành, phương pháp dạy học theo chương trình thay sách.

-  Tập trung, phát huy tối đa nội lực để hoàn thành nhiệm vụ của năm học.
- Chất lượng giáo dục đảm bảo cho trường đạt kiểm định chất lượng mức 2, chuẩn quốc gia mức 1.
- Tỷ lệ  học sinh giỏi huyện, tỉnh đạt hiệu quả khá cao.

- Thường xuyên giáo dục, rèn luyện kỹ năng sống cho học sinh, tăng cường  hoạt động trải nghiệm.
- Tham gia tốt tất cả các hội thi và phong trào.

- Thực hiện tốt công tác tham mưu. 

Nguyên nhân:
 - CBQL không ngừng cập nhật những kiến thức mới nhất, có tầm nhìn chiến lược, chủ động, linh hoạt sáng tạo trong chỉ đạo điều hành.
- Giáo viên, nhân viên tận tâm, nhiệt tình trong giảng dạy và các hoạt động.
- Xây dựng kế hoạch phù hợp tình hình thực tế có tính khả thi cao, thường xuyên kiểm tra, tư vấn, thúc đẩy, sâu sát trong công việc. 

- Tập thể sư phạm nhà trường luôn đoàn kết để cùng nhau hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Các hoạt động giáo dục, phong trào được tổ chức thường xuyên với nhiều loại hình phong phú, đa dạng, linh hoạt, sáng tạo, trải nghiệm kích thích sự hứng thú và giáo dục học sinh ham thích học tập hơn.

3.  Hạn chế, tồn tại, nguyên nhân: 
- Hạn chế: 

      Thiếu 5 giáo viên (1 Ngữ văn, 1 Toán, 1 Sinh, 1 Hóa, 1 Mỹ thuật) ảnh hưởng nhiều đến việc phân công. 
 - Nguyên nhân:  
Do tình hình chung biên chế của cả huyện thiếu.
4. Những vướng mắc cần tập trung giải quyết, tháo gỡ. Đề xuất, kiến nghị:     
     Năm học 2025- 2026 UBND xã cho chủ trương, trường tuyển giáo viên để bổ sung cho những giáo viên đã thiếu. 
Phần II
PHƯƠNG HƯỚNG  NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM  NĂM HỌC 2025- 2026
Trên cơ sở đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ năm học, Trường THCS Vĩnh Thành đề ra phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm, các giải pháp thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học 2025 - 2026 như sau: 

MỤC TIÊU NHIỆM VỤ: 

- Tiếp tục hưởng ứng tốt các cuộc vận động lớn trong ngành nhất là việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và tất cả các phong trào thi đua.
- Tăng cường công tác quản lí, lãnh đạo và điều hành để đáp ứng trong việc sáp nhập.
- Cố gắng dạy 2 buổi/ ngày,

- Không ngừng nâng cao chất lượng dạy và học, chất lượng: mũi nhọn, đại trà và tuyển sinh vào lớp 10.
- Phát huy nội lực hiện có sẵn phục vụ cho việc dạy và học.

- Tiếp tục thực hiện tốt việc thay sách và quản lí ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số, trong công tác và giảng dạy.

- Thực hiện tốt công tác tài chính.
- Cố gắng phấn đấu để đạt các danh hiệu thi đua đã đăng ký.
- Tham gia đầy đủ tất cả các hoạt động do ngành tổ chức.

1. Mục tiêu cụ thể: 

- Vận dụng các Nghị quyết, tư tưởng Hồ Chí Minh làm kim chỉ nam cho mọi hoạt động của nhà trường.

- Từng thành viên nhà trường tiếp tục hưởng ứng và thực hiện tốt cuộc vận động, không tham nhũng, không lãng phí, không vi phạm pháp luật, an toàn giao thông, không để tình trạng bạo lực xảy ra trong nhà trường,…

- Tạo điều kiện toàn thể CB-GV-NV có tư tưởng ổn định, an tâm, tin tưởng tuyệt đối vào lãnh đạo, luôn đoàn kết nội bộ yêu thương, giúp đỡ nhau trong công tác.

- Quan tâm đúng mức công tác chuyên môn, thay sách, chất lượng giảng dạy, tích cực phụ đạo HS yếu - kém, HS lớp 9 thi tuyển vào lớp 10 và chất lượng mũi nhọn.
- Thực hiện tốt tham gia các hoạt động chuyên môn trên trang mạng, liên trường, liên cụm; đổi mới sinh hoạt tổ ngày càng có hiệu quả cao hơn. 

- Duy trì tốt sĩ số học sinh.

- Vận dụng những kinh nghiệm và sáng tạo để thực hiện tốt công tác giáo dục.

- Công tác thi đua đạt hiệu quả cao.

- CSVC, trang thiết bị phục vụ kịp thời cho công tác dạy và học.

- Duy trì tốt các chuẩn phổ cập THCS mức 3. 

2. Giải pháp thực hiện:  

- Thường xuyên cập nhật những kiến thức mới và vận dụng những kinh nghiệm, linh hoạt  để giải quyết tốt công việc trong nhà trường.
- Thi đua dạy tốt, học tốt và quản lý tốt.

- Tăng cường công tác kiểm tra, thường xuyên kiểm tra dự giờ đột xuất.

- Hạn chế tối đa HS bỏ học, phát huy tốt vai trò GVCN, ban cán bộ lớp,  các đoàn thể và chính quyền địa phương.
- Giữ vững tỉ lệ HS tốt nghiệp THCS và nâng cao hiệu quả đào tạo.

- Kết hợp chặt chẽ giữa chính quyền địa phương, nhà trường, gia đình và xã hội để giáo dục học sinh.
- Phải giữ vững các tiêu chuẩn đã đạt kiểm định chất lượng và trường chuẩn quốc gia.

- Thực hiện tốt công tác vệ sinh môi trường, trồng thêm hoa kiểng, vườn rau sạch.
- Tiếp tục gây và sử dụng thật tốt quỹ khuyến học.

- Tư vấn tốt cho Hội đồng trường.

- Thường xuyên kiểm tra các hoạt động.

- Không ngừng đẩy mạnh công tác XHH giáo dục.

	Nơi nhận: 
-PGD&ĐT Chợ Lách;

-Lưu: VT. 
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